
Caratteristiche Tecniche 
________________________________________________________________________________________ 
Periodicità La frequenza di pagamento di ciascuna tipologia di contributi (contributo del lavoratore,  
dei versamenti contributo del datore di lavoro e quota di TFR) è definita dai contratti o accordi collettivi o 

regolamenti aziendali che dispongono l’adesione al Fondo in forma collettiva e può essere: 
   

Mensile 
Trimestrale 
Semestrale 
Annuale 
 

È possibile effettuare versamenti aggiuntivi. 
_______________________________________________________________________________________ 
Linee di   Sanpaolo Previdenza Aziende si articola in cinque linee di investimento, la cui scelta dipende dalla 
investimento  propria propensione al rischio e dagli anni che mancano alla pensione: 
 

Sanpaolo Previdenza Aziende - Linea Garantita  
Sanpaolo Previdenza Aziende - Linea Obbligazionaria 
Sanpaolo Previdenza Aziende - Linea Bilanciata Obbligazionaria 
Sanpaolo Previdenza Aziende - Linea Bilanciata 
Sanpaolo Previdenza Aziende - Linea Bilanciata Azionaria 
 
È possibile passare da ciascuna linea di investimento ad un’altra, dopo un periodo minimo di 
permanenza di un anno nella linea di provenienza.  
E’ possibile ripartire i versamenti contributivi su due linee di investimento diverse 

________________________________________________________________________________________ 
o Non è prevista una durata contrattuale.  

________________________________________________________________________________ 
Liquidazione  Prima di aver maturato i requisiti di accesso alle prestazioni pensionistiche, nei casi e nei limiti 
anticipata   previsti dalla normativa vigente, è possibile richiedere la liquidazione anticipata, in misura parziale 
della posizione  o totale, della posizione individuale maturata. 
 __________________________________________________________________________________ 
Prestazione  Maturati i requisiti di accesso alle prestazioni pensionistiche, Sanpaolo Previdenza Aziende offre 
principale  una prestazione in forma di rendita vitalizia rivalutabile. 
__________________________________________________________________________________ 
Opzioni Maturati i requisiti di accesso alle prestazioni pensionistiche, l’aderente può chiedere una delle 

seguenti prestazioni in alternativa a quella principale: 
• rendita vitalizia rivalutabile reversibile totalmente (100%) o parzialmente (50% o 75%) su 
una seconda testa; detta rendita è corrisposta all’aderente finché è in vita e successivamente è 
corrisposta alla persona da lui designata, in misura totale o per la percentuale scelta dall’aderente 
stesso tra quelle previste; 
• rendita annua rivalutabile certa per 5 o 10 anni e successivamente vitalizia: detta 
rendita per i primi 5 o 10 anni è corrisposta all’aderente o, in caso di suo decesso alle persone da 
lui designate; successivamente la rendita è corrisposta all’aderente fintanto che questi è in vita; 
• capitale, nella misura massima del 50% della posizione individuale maturata, e rendita 
vitalizia per la restante parte. Nei casi previsti dalla normativa vigente, sarà possibile riscuotere 
sotto forma di capitale sino al 100% della posizione individuale maturata. 

Le rendite sono erogabili, a scelta dell’aderente, in rate mensili, trimestrali, semestrali o 
annuali. 

 
 
 
Sanpaolo Previdenza Aziende - Fondo Pensione Aperto è la forma di previdenza complementare le cui attività sono esercitate dalla 
Compagnia EurizonVita S.p.A.. Prima dell'adesione leggere il Regolamento e la Nota Informativa del Fondo disponibili presso le filiali 
della Banca e sul sito internet della Compagnia.  

 


